Checkliste — Fremdgeschaftsfiihrer

Wenn Sie aus dem aktiven Unternehmensleben zuriickziehen mochten, aber weiterhin Einfluss auf die Entwicklung des
Unternehmens haben maochten, kann der Einsatz eines qualifizierten externen Geschiftsfiihrers eine gute Interimslésung
sein.

Anhand unserer Checkliste konnen sie schnell und sicher die fiir Sie wichtigsten Punkte abwagen.

In welchem Umfang nimmt Sie das operative Geschaft in Anspruch?

Haben Sie geniigend Zeit, um sich intensiv der Suche nach einem Fremdgeschaftsfiihrer widmen zu
konnen, oder erscheint die Einschaltung eines Beraters sinnvoll?

Haben Sie das Idealprofil des Fremdgeschaftsfihrers schriftlich festgehalten?

Welche Wertvorstellungen sind fiir Sie im Zusammenhang mit der Flihrung des Unternehmens wichtig?

Ist der Anstellungsvertrag rechtlich geprift?

Sind die Rechte und Pflichten des Geschaftsfiihrers eindeutig festgelegt?

Was denken Sie, ist das Unternehmen wert?

Dient dieser Betrag der Alterssicherung?

Oja/Onein

Fassen Sie nunmehr das gefundene Ergebnis als einen Vertrag mit lhnen selbst zusammen:

Ich wiinsche mir, mein Unternehmen in
3C - Coaching / Concepts / Consulting Unser Leistungsspektrum:
Inh.: Matthaus Itzigehl Existenzgrindungscoaching
Brauerstralle 8-10 Konfliktcoaching
16321 Bernau bei Berlin Finanzierungsiiberprifung
www.3c-berlin.de Begleitung von Unternehmensnachfolgen
Mobil: 0152/ 33 91 05 82 FUhrungskréfte- &

Mail: m.itzigehl-3c-berlin.de Personalentwicklung



Jahren an

fir € zu Ubergeben.

Flr die Zahlung des Kaufpreises wiinsche ich mir nachfolgende Regelung:
(O der Kaufpreis soll als Einmalsumme
(O der Kaufpreis soll als monatliche Rente

(O der Kaufpreis soll anderweitig z.B. als

gezahlt werden.
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